Regulamento Interno do

Centro de Formacao “Os
Templarios”

3 de novembro de 2015

7o

{B:‘ GOVERNO DE ‘ MINISTERIO DA EDUCACAO s
% PORTUGAL | ccivs os TEMPLARIOS
CENTRO DE FORMAGAO




PREAMBULO

A formacéo continua de professores surge consagrada em 1986 na Lei de Bases do
Sistema Educativo Portugués (Lei n° 46/86 de 14 de Outubro). O normativo confere-lhe
particular relevo, na medida em que reconhece que a formagdo continua é um direito de
todos os educadores, professores e outros profissionais da educacdo (art.° 35° n° 1), que
“deve ser suficientemente diversificada, de modo a assegurar o complemento,
aprofundamento e actualizacdo de conhecimentos e de competéncias profissionais, bem
como possibilitar a mobilidade e a progressdo na carreira” (art.® 35°, n° 2).

E através da publicacio do Decreto-Lei n.° 249/92 de 9 de Novembro (Regime
Juridico da Formacdo Continua de Professores) que é criado um sistema nacional de
formagdo continua de professores assim como a instituicdo que lhe da corpo e que surge
designada por «centro de associagcdes de escolas», entidade que se assume desde logo como
central na politica de formacdo de professores definida pelo Ministério da Educacdo. As
alteracdes ao Decreto-Lei n.° 249/92 de 9 de Novembro introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
22/2014 de 11 de fevereiro vém reforcar o papel fulcral da formagdo continua enquanto
instrumento de organizagdo e gestdo do ensino e do sucesso educativo, ao afirmar que deve
orientar-se “para a melhoria da qualidade de
desempenho dos professores, com vista a centrar o sistema de formagdo nas prioridades
identificadas nas escolas e no desenvolvimento profissional dos docentes, de modo a que
a formacdo continua possibilite a melhoria da qualidade do ensino e se articule com os
objetivos de politica educativa local e nacional”.

Decorridos mais de vinte anos sobre esta data fundadora, os Centros de Formacéo de
Associacdo de Escolas mantém a sua identidade e o seu lugar no sistema educativo, apesar
das muitas transformagdes sofridas, e assumem um percurso construido ao servigo da
melhoria da qualidade da educacéo.

O presente regulamento é elaborado nos termos do regime juridico da formacéo
continua dos docentes de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario (Decreto-
Lei n°® 127/2015, de 7 de julho) e obedece ao disposto na legislacdo fundamental que
regulamenta a formacdo continua de docentes, a saber: Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de
julho, que aprova as regras a que obedece a constituicdo e o funcionamento dos Centros de
Formacdo de Associacdo de Escolas; Despacho n.° 5741/2015, de 29 de maio, que fixa o
processo de reconhecimento e certificacdo das a¢Oes de formacdo de curta duragdo a que se
refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro;

- Despacho n.° 5418/2015, de 22 maio, que estabelece a correspondéncia entre as areas de
formac&o previstas no Decreto -Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, e as areas de formagéo
estabelecidas na legislacdo anterior a sua publicacdo, para efeitos de manutencdo e
correspondéncia da acreditacdo dos formadores acreditados pelo CCPFC; Despacho n.°
4595/2015, de 6 de maio, que estabelece o processo de avaliacdo, certificacdo e
reconhecimento da formagdo acreditada; Portaria n.° 29/2015, de 12 de fevereiro, que define
os critérios e a respetiva formula de calculo para a determinacdo da dotacdo maxima de
referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

- Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, que estabelece o regime juridico da formacéo
continua de professores e define o respetivo sistema de coordenacdo, administracdo e apoio;

- Despacho normativo n.° 24/2012, de 26 de outubro, que regulamenta o processo de
constitui¢do e funcionamento da bolsa de avaliadores externos, com vista a avaliacdo externa
da dimensdo cientifica e pedagdgica prevista no Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro, regulamenta o sistema de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente estabelecido no Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Béasico e Secundario.

Assim, fundamentada no estabelecido nos normativos indicados, a Comisséo
Pedagodgica do Centro de Formagéo “Os Templarios”, aprova o seguinte:
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CAPITULO |
DisposicOes Gerais

Artigo 1.°
Objeto
O presente Regulamento Interno define o regime de funcionamento do Centro de Formacao
“Os Templarios” - Associa¢do de Escolas dos Concelhos de Ferreira do Zézere, Ourém e
Tomar, adiante também designado por Centro e tem como fundamento o estabelecido na
Seccdo Il do Decreto-Lei n.° 127/2015, de 7 de julho.

Artigo 2.°
Constituicao

O Centro foi constituido em 23 de Julho de 2008, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 242/92, e
regulamentacdo complementar, conjugado com o despacho n.° 18039 de 4 de Julho de 2008,
na sequéncia do processo constitutivo em que estiveram envolvidas as
Escolas/Agrupamentos do ensino publico dos Concelhos de Ferreira do Zézere, Ourém e
Tomar, e foi homologado por despacho de 2 de setembro de 2008, do Senhor Diretor
Regional Adjunto de Educacdo de Lisboa e Vale do Tejo, nos termos do Despacho n°
18039/2008, de 4 de julho. E acreditado pelo Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formagéo
Continua, na data de aprovacdo deste regulamento interno o registo € o ndmero
CCPFC/ENT-AE-1213/14, véalido até 29 de setembro de 2017.

Artigo 3.°
Associados
1- Integram o Centro os seguintes Agrupamentos de Escolas/Escolas ndo Agrupadas,
adiante também designados por Escolas Associadas:
---Agrupamento de Escolas Conde de Ourém;
---Agrupamento de Escolas Conego, Dr. Manuel Lopes Perdigao;
---Agrupamento de Escolas de Ferreira do Zézere;
---Agrupamento de Escolas de Ourém;
---Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria;
---Agrupamento de Escolas Templarios.

2- O Centro poderd, ainda, integrar os estabelecimentos de educacéo e ensino particular
ou cooperativo da &rea geografica, mediante apresentacdo de proposta de ades&o.

3- E condicio de adesdo dos estabelecimentos de educacdo e ensino particular ou
cooperativo 0 pagamento anual de uma jéia por docente, a definir pelo Conselho de
Diretores a liquidar no prazo de 30 dias ap0s a adesao.

4- Os estabelecimentos de educacéo e ensino particular ou cooperativo terdo assento na
Comissdo Pedag6gica desde que tenham pelo menos 30 docentes com horario
completo.

5- Os restantes estabelecimentos de educacdo e ensino particular ou cooperativo que
tenham um namero de docentes inferior a 30, terdo assento na Comissao Pedagogica
atraveés de um representante por eles eleito.

6- Caso a proposta de adesdo seja aprovada pelo Conselho de Diretores, 0s novos
associados terdo os mesmos direitos e deveres dos restantes e obedecerdo ao
estabelecido no presente regulamento.

7- O Centro podera ainda organizar formacdo direcionada exclusivamente para 0s
profissionais de instituicGes ndo associadas, mediante a celebracdo de protocolos de
cooperacdo ou de prestacdo de servicos, que definirdo os custos a suportar pelas
entidades requerentes.

Artigo 4.°

Obijetivos
Constituem objetivos do Centro, para além dos definidos no artigo 7.° do Decreto-Lei n.°
127/2015:
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a) Promover a cooperagdo e a articulagéo entre os centros de formagéo da rede Leziria
e Médio Tejo, nomeadamente no desenvolvimento de projetos de formacdo de
formadores e na criacdo de instrumentos de monitorizacao e avaliacdo das atividades
dos respetivos centros;

b) Garantir o funcionamento anual da avaliagdo externa da dimensdo cientifica e
pedagdgica dos docentes.

Artigo 5.°
Competéncias
Constituem competéncias do Centro, para além das definidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
127/2015 e em consequéncia da autonomia pedagdgica que Ihe é conferida:
a) Desenvolver processos de monitorizacdo das a¢Ges de formacao realizadas;
b) Desenvolver processos de avaliacdo das a¢fes de formacao no sentido de promover a
respetiva qualidade e adequacg&o as prioridades de formagcéo;
c) Desenvolver processos de avaliacdo do impacto das acbes de formacdo realizadas,
em conformidade com os documentos estruturantes que as orientam.

Artigo 6.°
Sede

1- O Centro tem sede na Escola D. Nuno Alvares Pereira que integra o Agrupamento
de Escolas Nuno de Santa Maria.

2- Por decisdo do Conselho de Diretores, o Centro podera vir a ter sede em qualquer
outra Escola Associada.

Artigo 7.°
Funcionamento do Centro

1- O horéario de expediente do Centro de Formagdo coincide com o horéario de
expediente do funcionario dos servigos administrativos da Escola sede responsavel
pelo apoio administrativo.

2- O Centro coloca ao dispor dos membros da Comissdo Pedagdgica, colaboradores e
utentes, meios adequados a permitir a comunicacédo, estabelecendo-se 0s seguintes
procedimentos oficiais:

a) Os instrumentos de comunicacgdo privilegiados pelo Centro sdo a mensagem de
correio eletrénico e a plataforma de aprendizagem.

b) Os membros da Comissdo Pedagdgica, colaboradores e utentes do Centro
devem privilegiar o contacto através de mensagem de correio eletrénico;

¢) O atendimento pessoal pode ser realizado por telefone ou por reunido agendada
previamente.

] CAPITULO II
Orgaos de administragéo e gestdo do Centro: organizacao, deveres e direitos

Artigo 8.°
Composicao Organica
De harmonia com o artigo 11° do Decreto-lei n.° 127/2015, de 2 de Novembro, sdo 6rgaos de
direcdo e gestdo do Centro:
a) Comissdo Pedagdgica;
b) Diretor.
Artigo 9.°
Comissao Pedagogica
1- A Comissdo Pedagdgica é o o6rgao cientifico-pedagdgico de direcdo estratégica,
coordenacdo, supervisdao e acompanhamento do plano de formacdo e do plano de
atividades do Centro, sendo constituida por duas secgdes:
a) Conselho de Diretores, integrado pelos diretores das escolas associadas e
presidido pelo diretor do Centro de Formacao;
b) Seccdo de Formagdo e Monitorizagdo, integrada pelos docentes responsaveis
pelos planos de formacdo das escolas associadas e presidida pelo Diretor do
Centro.
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As duas seccOes da Comissdo Pedagogica relinem separadamente, podendo haver
reunides plenarias, com a participacdo de todos os membros das duas sec¢es.

A participacdo de outros intervenientes convidados é possivel, por convite, sendo
restrita aos periodos em que estejam a ser tratados os assuntos da ordem de trabalhos
sobre os quais devam pronunciar-se.

Artigo 10.°
Tomada de Posse dos elementos da Comissdo Pedagdgica

O Diretor do Centro toma posse perante o Conselho de Diretores, apos a

eleicdo/reconducdo no cargo.

Os membros da Seccdo de Formacgdo e Monitorizacdo tomam posse perante o

Diretor do Centro e exercem 0 seu mandato por um periodo de quatro anos

escolares.

a) Durante este periodo de quatro anos, o diretor do Agrupamento/Escola pode
proceder a substituicdo do responsavel pelo plano de formag&o quando se
verificar uma das seguintes situacdes:

b) Mobilidade, aposentagdo ou impedimento;

c) Motivos pessoais atendiveis pelo respetivo Diretor de Agrupamento;

d) Decisio dos Orgéos de Gestio do Agrupamento;

A substituicdo de um membro da Secgdo de Formagdo e Monitorizacdo determina

uma duracdo de mandato equivalente ao periodo por cumprir no mandato do

membro substituido.

Artigo 11.°
Deveres dos membros da Comissdo Pedagdgica

Os membros da Comissdo Pedagdgica, incluindo o seu Presidente nas situacGes aplicaveis,
tém o dever de:

a) Ser assiduos as reunides;

b) Colaborar ativamente no levantamento das necessidades de formacdo das
Escolas que representam;

c) Divulgar, nas respetivas Escolas, as acGes de formacdo e as demais atividades
promovidas pelo Centro;

d) Contribuir para o bom funcionamento do Centro e para o estreitamento das
relagdes entre o Centro e as Escolas Associadas.

Artigo 12.°
Direitos dos membros da Comissdo Pedagdgica

Os membros da Comissdo Pedagogica, incluindo o seu Presidente nas situagdes

aplicaveis, tém direito a:

a) Exercer livremente a sua funcéo;

b) Receber subsidio de transporte e ajudas de custo quando se desloguem em
representacdo do Centro ou para reunifes expressamente convocadas, nos
termos da legislacdo em vigor;

Os membros nomeados da Seccdo de Formagéo e Monitorizacdo devem ter registado

no seu horério semanal uma tarde comum para a realizacdo de trabalhos e reunides,

por proposta do Diretor do Centro.

Artigo 13.°
Convocacdo das reunides da Comissdo Pedagdgica

A convocacdo das reuniGes da Comissdo Pedagégica serd feita pelo Diretor do
Centro, por escrito, através de correio eletrénico, com uma antecedéncia minima de
5 dias.

Em situacBes excecionais e de especial urgéncia, as reunides plenarias poderdo ser
convocadas com antecedéncia de dois dias, pelo Diretor do Centro, por sua iniciativa
ou a requerimento de um terco dos seus membros ou, ainda, por solicitacdo de um
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Diretor de escola mediante contacto oral direto ou via e-mail com todos os seus
membros e desde que ndo haja oposicao expressa de nenhum deles.

A convocatoria das reunides devera indicar, de forma clara, os pontos da agenda de
trabalhos a tratar e sera acompanhada, sempre que tal se afigure exequivel, dos
instrumentos que facilitem o andamento dos trabalhos:

a) Propostas de deciséo;

b) Documentagéo para reflexéo;

c) Normativos e outros que o Diretor do Centro considere relevantes.

As reuniBes realizam-se por norma nas instalagcdes do Centro de Formacéo, podendo
0s seus membros decidir a realizacdo de algumas reunies noutra Escola Associada.

Artigo 14.°

Deliberagfes e quérum
O “quorum” para as reunides estara assegurado desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos membros da Comissao Pedagogica.
Verificando-se a inexisténcia de quérum, compete ao diretor do Centro marcar nova
reunido.
Todas as decisOes serdo aprovadas por maioria simples de votos dos membros
presentes na reunido. Em caso de empate, o Diretor do Centro tera voto de
qualidade.
De todas as reunides seré lavrada ata, na qual deverdo constar os assuntos tratados e
as decisdes tomadas.

Artigo 15.°

Funcionamento do Conselho de Diretores
O Conselho de Diretores € presidido pelo Diretor do Centro.
Em caso de impedimento do Diretor, 0 Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica
desempenha as funcbes legalmente estabelecidas e substitui o Presidente nas
auséncias deste.
No caso de impossibilidade da presenca do Diretor de uma Escola Associada, o
mesmo far-se-a representar por outro docente.
O Conselho de Diretores relne ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente da Comissdo
Pedagdgica ou pela maioria dos seus elementos.
As reunides do Conselho de Diretores sujeitam-se as regras estabelecidas para as
reunides da Comissao Pedagdgica definidas nos artigos 13.2 e 14.°.
A funcdo de Secretdrio da Comissdo PedagoOgica € assegurada pelo assessor
pedagogico do Centro de Formacao.
A ata da reunido é aprovada em minuta sendo enviada por correio eletrénico a todos
0s membros da Comisséo.

Artigo 16.°
Competéncias do Conselho de Diretores

Constituem competéncias do Conselho de Diretores, para além das definidas no art.° 14.° do
Decreto-Lei n.° 127/2015:

a)
b)

c)

d)

N —
L}

Aprovar as propostas de adesdo ao Centro, apresentadas por Escolas ndo Associadas;
Decidir sobre reclamac@es apresentadas pelos utentes do Centro;

Aprovar os procedimentos anuais relativos a avaliagdo externa da dimensdo
cientifica e pedagdgica;

Definir os critérios em que se baseia a avaliacdo interna do Diretor do Centro.

Artigo 17.°
Funcionamento da Seccdo de Formacdo e Monitorizacao
A Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo é coordenada pelo Diretor do Centro.
Em caso de impedimento do Diretor, 0 Vice-Presidente da Comissdo Pedagégica
desempenha as fungbes legalmente estabelecidas e substitui o presidente nas
auséncias deste.
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3- A sec¢do de Formacdo e Monitorizagdo reune ordinariamente uma vez por trimestre
e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente da Comissao
Pedagogica.

4- As reunibes da Seccdo de Formacdo e Monitorizacdo sujeitam-se as regras
estabelecidas para as reunides da Comissdo Pedagogica definidas nos artigos 13.° e
14.°,

5- A funcdo de Secretario da Sec¢do de Formacao e Monitorizacdo é rotativa, podendo
a prépria sec¢do deliberar outra forma de escolha do secretario.

Artigo 18.°
Competéncias da Seccdo de Formacao e Monitorizacao
A Seccdo de Formagdo e Monitorizacdo tem as funcBes de coordenacdo, de supervisdo
pedagogica e de acompanhamento do plano de formacdo e de atividades previstos no art.°
16.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, competindo-lhe ainda:

a) Apoiar o Diretor do Centro na estruturagdo de mecanismos de registo das
necessidades e prioridades de formacgédo e de monitorizacdo, avaliagdo e medida do
impacto das a¢Oes de formacao;

b) Coadjuvar o Diretor do Centro na preparacdo dos dossiers pedagogicos das agdes e
no acompanhamento pedagdgico das mesmas.

Artigo 19.°
Competéncias especificas do Diretor do Centro
Ao Diretor compete, para além do definido no art.° 20.° do Decreto-Lei n.° 127/2015, o
seguinte submeter & aprovagdo do Conselho de Diretores o seguinte:
a) O mecanismo para registo das necessidades e prioridades de formacdo das
Escolas Associadas,
b) Os mecanismos de monitorizacdo, avaliacdo e medida do impacto das acGes de
formacéo;
c) Os procedimentos anuais relativos a avaliagdo externa da dimensdo cientifica e
pedagogica.
d) Propostas de protocolos/parcerias a estabelecer com outras instituigdes e de
projetos a desenvolver.

Artigo 20.°
Substituicdo do Diretor do Centro nos seus impedimentos temporarios
Na impossibilidade temporaria do exercicio de fungdes do Diretor, compete ao Vice-
Presidente da Comissao Pedagogica assegurar o funcionamento do Centro.

CAPITULO Il
Estrutura e componentes dos planos de formacdo e de atividades

Artigo 21.°
Plano Anual de Atividades
1- O Plano Anual de Atividades do Centro € constituido por:
a) Plano de Formacao;
b) Plano de Intervencdo na Avaliacdo Externa do Desempenho Docente;
c) Estratégia para a integracdo do Centro nas comunidades locais e regionais.
2- Para o desenvolvimento do seu plano de atividades, o Centro podera:
a) Estabelecer protocolos/parcerias com outras institui¢des publicas ou privadas;
b) Promover a articulagdo de projetos desenvolvidos pelas Escolas Associadas com
0s 6rgdos do poder local,;
c) Participar na criacdo e gestdo de projetos, nomeadamente os desenvolvidos pela
rede de CFAE da Leziria e Médio Tejo.
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A divulgacdo das atividades do Centro processa-se através da respetiva plataforma
de aprendizagem ou pégina web, assim como pelos canais de comunicagdo
institucional a disposicdo das Escolas Associadas.

Artigo 22.°
Plano de Formacdao

O plano de formacgéo é o instrumento de planificacdo das acGes a desenvolver pelo
Centro, podendo ter uma vigéncia anual ou plurianual até ao maximo de 3 anos.
O eixo central da concecdo dos planos anuais ou plurianuais de formacao é a anélise
das necessidades e prioridades de formacéo diagnosticadas pelas Escolas Associadas
e as necessidades de desenvolvimento profissional dos seus colaboradores, visando a
identificacdo das prioridades de curto prazo, podendo aqueles dar ainda resposta a
programas de financiamento provenientes de fundos europeus ou programas
especificos resultantes de protocolos aprovados pelo Conselho de Diretores.
A formagdo a implementar podera ainda dar resposta a programas de formag&o
nacionais ou programas especificos resultantes de parcerias ou protocolos aprovados
pelo Conselho de Diretores, privilegiando as parcerias locais.
A formacdo desenvolve-se nas modalidades previstas no Decreto-Lei 22/2014, de 11
de fevereiro, e observa os respetivos regulamentos em vigor até a aprovacgdo de
novos regulamentos por parte do CCPFC. As modalidades sdo as seguintes:

a) Cursos de formacéo;

b) Oficinas de formacéo;

c) Circulos de estudos;

d) Acbes de curta duracao
A formacdo para pessoal ndo docente desenvolve-se na modalidade curso, jornada
ou seminario.

Artigo 23.°
Fundamentacdo e estrutura do Plano de Formagéo
O plano de formacéao do Centro fundamenta-se no seguinte:
a) Necessidades e prioridades de formacdo diagnosticadas e definidas pelas Escolas
Associadas;
b) Oferta formativa gerida pelo proprio Centro resultante da intervencéo e apoio
dos seguintes parceiros:
i) Autarquias Locais;
ii) Universidades e Institutos Politécnicos;
iii) Parcerias com outras instituicdes pablicas ou privadas;
iv) Programas de financiamento provenientes de fundos europeus.
O plano de formacéo a desenvolver deve conter, relativamente a cada acéo proposta:
a) Modalidade da acédo
b) Duracéo da acédo
¢) Registo de acreditagdo
d) Identificagcdo do formador
e) Destinatarios
f) Condicgdes de frequéncia
g) Avaliacdo dos formandos
h) Local de realizacédo
i) Calendério de realizacéo
O plano de formacédo deverd estar concluido até 30 de junho, devendo a elaboragéo
dos planos das Escolas Associadas concluir-se até 31 de maio.

Artigo 24.°
Aprovacéo do Plano de Formacao
O plano de formacdo é aprovado pelo Conselho de Diretores até 30 de julho.
Ao longo do ano ou anos de implementagéo do plano, o Conselho de Diretores pode
aprovar alteracGes ao plano mediante fundamentacéo.
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Artigo 25.°

Divulgacdo do Plano de Formacao
O plano de formacéo é divulgado no inicio de cada ano escolar.
As alterages ao plano de formagéo previstas no n.°2 do artigo 24.° serdo divulgadas
sempre que ocorram.
O processo de inscricdes nas acdes de formacdo deve ser divulgado através dos
meios de comunicacdo estabelecidos.
A abertura das inscricdes deve ser sempre acompanhada de informacdo detalhada,
nomeadamente: modalidade da formacdo; destinatarios; objetivos gerais;
identificacdo dos formadores; nimero de horas de formacdo; local de realizacdo;
calendarizacdo; horario, tipo de avaliagdo e critérios de selecgdo.

Artigo 26.°
Acbes de Formacao
As acOes de formagéo a integrar o plano de formagao tém a seguinte tipologia:
a) AcOes de formacdo continua acreditadas pelo CCPFC, destinadas a Pessoal
Docente;
b) Acbes de curta duracdo certificadas pela Comissdo Pedagogica, destinadas a
Pessoal Docente;
c) Ac0es de formacdo continua certificadas pela Dire¢cdo-Geral da Administragcdo
Escolar (DGAE), destinadas a Pessoal N&o Docente;
d) Ac0es ndo certificadas, destinadas a Pessoal Docente e a Pessoal N&o Docente.
A regulamentacdo e acreditacdo das agBes de formacdo referidas no ponto 1-a)
obedecem ao determinado pelos regulamentos do CCPFC.
As acdes de curta duracdo referidas no ponto 1-b) obedecem a um regulamento
especifico, anexo a este Regulamento.
A regulamentacao e acreditacdo das a¢oes de formacao referidas na alinea c) do n.°
1) obedecem ao determinado pelos regulamentos da DGAE.

Artigo 27.°
InscricBes nas a¢Oes de formacéo

Tem acesso as acdes de formacgdo continua, dinamizadas pelo Centro:

a) Prioritariamente o pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes nas
Escolas Associadas;

b) O pessoal docente e ndo docente de entidades com quem o Centro tenha
celebrado protocolos de cooperagdo ou de prestacdo de servigos;

c) O pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes em Escolas nédo
Associadas, sempre através da ocupacao de vagas sobrantes.

O processo de inscricdo nas agfes concretiza-se atraves de:

a) Indicacdo de frequéncia por parte do Diretor de Escola Associada no caso de
formag&o em contexto dirigida a essa Escola;

b) Inscrigdo on-line nas restantes situagoes.

Artigo 28.°

Critérios de selecdo
Os critérios de selecdo de formandos a adotar para frequéncia das a¢@es de formagéo
séo definidos pelos Diretores das Escolas Associadas nos seguintes casos:
Formacéao em contexto, exclusiva da respetiva Escola Associada;
Formacao especifica destinada a diversas Escolas.
Nos restantes casos o critério de sele¢do é a ordem de inscrigdo on-line.
Os critérios de selecdo dos formandos, bem como os destinatarios, devem estar
claramente referidos nos documentos de divulgacao das agoes.

Artigo 29.°
Constituicdo do dossier técnico-pedagogico das a¢bes de formacao
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O processo técnico-pedagogico deverd ser estruturado segundo as carateristicas

préoprias de cada acdo, devendo incluir, com as necessarias adaptacfes, a seguinte

documentacdo comprovativa:

a) Programa da acao e respetivo cronograma;

b) Indicacdo dos formadores ou outros técnicos que intervém na ac&o;

¢) Identificacdo dos destinatarios;

d) Sumario das sessOes e registos de presencas;

e) Manuais, textos de apoio e recursos pedagdgicos e didaticos a que se recorra no
decurso da acdo;

f) Avaliacdo dos formandos e da acéo;

g) Publicidade e informacdo produzida para divulgagéo das acdes;

h) Cépia dos certificados emitidos.

A documentacdo acima referida terd como suporte o papel ou o formato digital.

No caso de agbes decorrentes de programas de financiamento provenientes de

fundos europeus ou outros, 0 respetivo processo técnico-pedagdgico obedecera as

determinagdes dos respetivos regulamentos.

O dossier das a¢des de curta duracao é estruturado em conformidade com o respetivo

regulamento.

Artigo 30.°
Avaliacgdo e certificacdo dos formandos

Nas acdes certificadas pelo CCPFC a avaliagdo a atribuir aos formandos respeita 0s
pardmetros aprovados no processo de acreditagdo da acdo, sendo expressa numa
classificagdo quantitativa na escala de 1 a 10 valores, que tem como referente as
seguintes mencdes:

Excelente — de 9 a 10 valores;

Muito Bom — de 8 a 8,9 valores;

Bom —de 6,5 a 7,9 valores;

Regular — de 5 a 6,4 valores;

Insuficiente — de 1 a 4,9 valores

Nas acdes de formagdo continua certificadas pela DGAE e destinadas a pessoal ndo
docente, 0 processo de avaliagdo dos formandos respeita os parametros aprovados no
processo de acreditacdo da acéo.

Nas acOes de curta duragcdo certificadas pela Comissdo Pedagodgica, 0s
procedimentos constam do respetivo regulamento especifico, anexo a este
Regulamento.

Dos certificados de conclusdo da formacdo acreditada pelo CCPFC consta a
identificacdo da entidade formadora, do formador e do formando, o local de
realizacdo, a data, a designacdo, a duracdo, a modalidade da acdo de formacdo, o
numero de registo de acreditacdo da acdo, a classificacdo e a correspondente menc¢éo
a atribuir a cada formando, bem como a identificacdo da area de formag&o de acordo
com o artigo 5.° do Decreto-Lei nimero 22/2014, de 11 de fevereiro.

Dos certificados de conclusdo da formacdo certificada pela DGAE e destinada a
pessoal ndo docente, consta a identificagdo da entidade formadora, do formador e do
formando, o local de realizagéo, a data, a designagéo, a duracdo, a modalidade da
acdo de formacdo, o nimero de registo da acdo e a classificacao.

Dos certificados de conclusdo da formacdo de curta duragdo certificada pela
Comissao Pedagdgica, consta a identificacdo da entidade formadora, do formador e
do formando, o local de realizagdo, a data, a designacao e a duracao.

A emissdo de uma segunda via do certificado tera um custo a definir pelo Conselho
de Diretores.

Artigo 31.°
Avaliagéo e certificacdo dos formandos
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Nas acOes certificadas pelo CCPFC o processo de avaliacdo dos formandos respeita 0s
pardmetros aprovados no processo de creditacdo da acdo assim como os definidos em sede
do Conselho de Diretores da Comissdo Pedagogica do Centro.

Artigo 32.°
Reclamacdes e recursos

Do resultado da avaliag&o atribuida cabe recurso, no prazo maximo de 15 dias.

A reclamagdo é dirigida por escrito ao Diretor do Centro e deve cingir-se a
argumentacdo sobre o desempenho do requerente, ndo havendo lugar a reflexdes
valorativas ou comparativas, sob pena de indeferimento.

No prazo de 30 dias, o Conselho de Diretores apreciard a reclamagdo e a
fundamentagéo do formador.

Da decisdo tomada sera dado conhecimento, por escrito, ao formando e formador.
Da decisdo final, ndo ha lugar a recurso.

CAPITULO IV
FORMADORES E FORMANDOS

Artigo 33.°

Formadores
Em conformidade com o Artigo 14.° do Decreto-Lei 22/2014, constitui requisito
para o exercicio da fungdo de formador a acreditacdo em areas e dominios de
formacé&o concedida pelo CCPFC nos termos de regulamentagdo propria.
Os formadores reconhecidos pelo CCPFC podem ser internos ou externos.
Consideram-se formadores internos os docentes que integram os quadros e exercem
fungdes nas Escolas Associadas.
O Centro de Formacdo pode recorrer ao servico de formadores externos nas
situacOes previstas no n.° 5 do artigo 15.° do Decreto-Lei 22/2014.
Consideram-se ainda formadores os profissionais que retnam condi¢fes para
monitorizar acBes de formagdo de curta duracdo ou formagdo para Pessoal nédo
Docente.

Artigo 34.°
Direitos dos Formadores

Os formadores internos sdo compensados pelo exercicio da sua funcéo, salvo se dele
prescindirem:
a) Por compensacdo na componente ndo letiva de estabelecimento;
b) Por remuneragdo por acumulagdo de servico, nos termos previstos nos n.°s 4 e 5

do art.° 16 do Decreto-Lei n.° 22/2014.
c) Os formadores internos tém ainda direito ao pagamento das deslocagdes e das

ajudas de custo nos termos da legislagdo em vigor
Os formadores externos tém o direito a ser remunerados pelo exercicio da sua
funcéo, salvo se dele prescindirem.
Aos formadores que colaborem com o Centro serd atribuida a avaliacao a definir por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracao
Publica e da educacdo, em conformidade com o n.°3 do art.°16.° do Decreto-Lei n.°
22/2014.
Os formadores tém o direito a utilizar os equipamentos e materiais didaticos, textos
de apoio e outro material que se revelem necessarios ao cumprimento do projeto de
formac&o e que seja comportavel pelo orgamento disponivel.

Artigo 35.°
Deveres dos Formadores

Constituem deveres gerais dos formadores:

a)

Solicitar, nos termos e prazos legais, autorizacdo de acumulacéo de fungdes de
formador, quando a fungdo exercida a isso obrigar;

Pégina 10 de 14



b)
c)

e)

9)

h)

)

k)

Cumprir o horério estabelecido;

Ser pontual;

Controlar a assiduidade dos formandos e assinar as folhas de presencas,
responsabilizando-se por elas;

Comunicar ao Diretor do Centro, com a maxima antecedéncia possivel, qualquer
necessidade de alteracdo do horario ou do calendario da acdo que tenha sido
acordada com os formandos.

Sumariar corretamente todas as sessoes, de acordo com o programa acreditado e com
0 respetivo cronograma.

Requisitar com pelo menos 24 horas de antecedéncia fotocOpias, materiais e
equipamentos necessarios a realizagdo das varias sessdes e zelar pela boa
conservagdo dos mesmos;

Manter todos os documentos respeitantes a cada sessdo (nomeadamente folha de
presenca e sumarios) no dossier pedagogico da acéo.

Redigir um relatorio final, respondendo aos itens propostos em modelo a fornecer
pelo Centro.

Fazer entrega, no prazo maximo de trinta dias ap6s o fim da formagdo, dos
documentos respeitantes a agdo, nomeadamente o relatério, a avaliacdo dos
formandos, a avaliagdo da acéo e eventuais ocorréncias e/ou sugestdes

Colaborar com o diretor do centro de formagdo na difusdo e divulgagdo das boas
praticas, na partilha de experiéncias pedagdgicas e de recursos educativos.

Artigo 36.°
Direitos dos Formandos

Séao direitos dos formandos, para além dos estabelecidos no artigo 17.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, os seguintes:

a)

Obter uma declaracdo de frequéncia quando, por motivos justificados, ndo tenha
concluido a formagéo.

Artigo 37.°
Deveres dos Formandos

Sdo deveres dos formandos, para além dos estabelecidos no artigo 18.° do Decreto-Lei n.°
22/2014, os seguintes:

a) Respeitar e cumprir 0 Regulamento Interno do Centro.

b) Comunicar ao Centro de Formacdo, através de e-mail, a desisténcia
fundamentada da frequéncia da acdo em que foi admitido, com uma
antecedéncia minima de trés dias Uteis antes do inicio da mesma;

c) Aceitar, subscrever e cumprir o contrato de formacdo em vigor no Centro para
frequéncia das agdes financiadas por programas de financiamento comunitério;

d) Disponibilizar os dados pessoais e documentos comprovativos necessarios a
correta organizacdo dos dossiers pedagdgicos, financeiros e contabilisticos das
acOes financiadas por Programas de Financiamento Comunitario;

e) Zelar pela conservagdo dos materiais que lhe forem distribuidos, bem como por
todos os que lhe forem confiados durante a formacao;

f) Colaborar nos acertos de calendario, devido a motivos imprevistos.

Artigo 38.°
Avaliacéo externa do desempenho docente

Os avaliadores externos, para além dos direitos estabelecidos no despacho normativo
n.. 24/2012, ttm o direito a receber do Centro toda a informacdo necessaria ao
desenvolvimento da respetiva intervencéo.

O apoio do Centro materializa-se pela elaboracdo e entrega de guifes de
procedimentos a disponibilizar ao longo do processo, assim como pela respetiva
monitorizacao, que podera ser presencial.

CAPITULO V
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Artigo 39.°
Constituicdo e atualizacdo da bolsa de formadores internos

1- A bolsa de formadores internos é constituida pelos docentes acreditados pelo
CCPFC pertencentes ao quadro das Escolas Associadas do CFAE, conforme artigo
15.° do Decreto-Lei n.° 22/2014;

2- Por convite dos Diretores de Agrupamento ou do Diretor do Centro, podem ainda
integrar a bolsa de formadores internos, docentes ndo pertencentes ao quadro mas a
exercer funcBes nas Escolas Associadas, assim como membros do pessoal ndo
docente, reconhecidos pelo CCPFC.

3- Integram obrigatoriamente a bolsa de formadores internos os docentes que, findo o
periodo da atribuicdo do estatuto de equiparacdo a bolseiro, tenham beneficiado
desse estatuto para fins de investigacdo. Esta obrigatoriedade aplica-se por um
periodo minimo de trés anos letivos, competindo ao diretor do CFAE desenvolver
com o docente os procedimentos necessarios para a sua acreditacdo junto do
CCPFC.

4- Os profissionais do setor da educagéo indicados nos n.%s 1 e 2 deste artigo exercem a
fungéo de formador por sua iniciativa ou por solicitagdo dos membros da Comissao
Pedagdgica.

5- A bolsa de formadores internos € atualizada anualmente, competindo aos servigos
administrativos das Escolas Associadas proceder ao levantamento das alteracdes.

Artigo 40.°
Critérios de mobilizagdo dos formadores internos

Compete a Seccdo de Formagao e Monitorizagdo apresentar orientag@es para o recrutamento
e selecdo dos formadores constantes na bolsa de formadores internos que irdo exercer
fungdes em cada ano letivo, tendo em conta as necessidades de oferta de formagéo e o perfil
de formador. Serdo adotados os seguintes critérios:

a) Ter beneficiado do estatuto de equiparacgdo a bolseiro apds 11 de fevereiro de 2014;

b) Ter sido proposto no plano de formagao das Escolas Associadas;

c) Ter experiéncia desenvolvida em contexto de formagio;

CAPITULO VI
ESTRUTURA DOS RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Artigo 41.°

Secretariado
Em conformidade com a alinea d) do n.° 2 da Portaria n.° 29/2015, fica adstrito ao servigo do
Centro de Formag&o um assistente técnico pertencente a escola sede.

Artigo 42.°
Assessorias Técnicas e Pedagdgicas

1- O apoio técnico e pedag6gico é assegurado por docentes de carreira das Escolas
Associadas designados pela Comissdo Pedagdgica, sob proposta do Presidente, de
acordo com 0s recursos humanos disponiveis, de entre os docentes do quadro, nos
termos da legislacéo vigente.

2- Por decisdo da Comissdo Pedagdgica, o Centro pode recorrer aos servicos de um
consultor de formacgéo.

Artigo 43.°
Recursos materiais

1- A Escola sede disponibiliza uma sala devidamente equipada, de forma permanente,
para o Centro de Formagéo.

2- Os equipamentos utilizados pelo Centro de Formacdo sao pertenca da Escola sede,
ou cedidos temporariamente por qualquer outra Escola Associada.
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CAPITULO VI
DOS MEIOS FINANCEIROS

Artigo 44.°
Fontes de Receita
Constituem fontes de receita do Centro:
a) Comparticipacdo das Escolas Associadas ao Centro;
b) Receitas provenientes da realizacdo de agdes de formacdo suportadas por
Escolas ndo Associadas;

¢) Comparticipacdo por frequéncia das acbes de formacao acreditadas;
d) Comparticipacdo por frequéncia das acdes realizados por formadores externos;
e) Receitas provenientes de financiamento da formacéo assegurado por:

i) Programas de financiamento provenientes de fundos europeus;

ii) Projetos apresentados pelo Centro junto de instituicbes publicas ou

privadas;

f) Projetos realizados em parceria com editoras ou outras entidades;
g) Liberalidades.
A comparticipacdo referida na alinea a) do n.° 1 corresponde a um valor a acordar
anualmente pelo Conselho de Diretores, tendo em conta o nimero de docentes em
exercicio de funces, a pagar pelo Conselho Administrativo das Escolas Associadas
no més de outubro;
Os docentes ndo integrados em Escolas Associadas e que frequentem acfes de
formacdo, de acordo com o artigo 26.° deste Regulamento, pagam um valor a definir
pelo Conselho de Diretores até a data de realizacdo da acéo;
A frequéncia de acdes de formacdo acreditadas é comparticipada pelos docentes ou
pelo Agrupamento de Escolas, num valor a definir pelo Conselho de Diretores.
Ficam isentos desta comparticipagdo os docentes que declararem, sob compromisso
de honra, que, & data, ainda ndo possuem as formagdes obrigatorias para efeitos de
avaliacdo do desempenho docente e progressao na carreira docente.
A Escola Associada, sede do Centro, fica isenta do pagamento da comparticipacao,
mas assumira os encargos com terceiros resultantes do funcionamento do Centro.
Compete ao Diretor do Centro gerir as receitas disponiveis em conformidade com
legislacdo em vigor.

Artigo 45.°
Despesas elegiveis
Constituem encargos de funcionamento do Centro os seguintes:
a) Consumos de secretaria;
b) Energia e agua;
c) Custos com comunicacBes incluindo encargos com a pagina eletronica do
Centro;
d) Reparagdo de equipamentos;
e) Deslocagbes e Ajudas de Custo do Diretor do Centro ou de quem o represente
assim como dos formadores internos.
Os encargos referidos no n.° 1 poderdo ser elegiveis em sede de programas de
financiamento provenientes de fundos europeus, com imputacGes adequadas, por
desoneracdo do orcamento da escola-sede.

_ CAPITULO VIII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 46.°
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Os mecanismos inerentes ao processo de monitorizacgdo e avaliagdo das acfes e do
seu impacto serdo elaborados e entrardo em vigor apds a publicacdo pelo CCPFC
dos novos regulamentos das modalidades de formacdo continua, mantendo-se em
vigor, até a sua aprovacéo, 0S mecanismos existentes.

Os instrumentos de avaliagdo e certificacdo dos formandos anteriormente

referenciados neste regulamento serdo alterados apés a publicacdo pelo CCPFC dos

novos regulamentos das modalidades de formagdo continua, mantendo-se em vigor,
até a sua aprovacdo, 0s instrumentos existentes.

Até a publicacdo de portaria reguladora, conforme n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-

Lei n.° 22/2014, a atividade dos formadores internos serd compensada nos termos

seguintes:

a) Quando a atividade de formador se realizar por compensacdo em horas da
componente ndo letiva de estabelecimento, cada hora de formacdo presencial
sera compensada com 2 horas. Esta compensacao corresponde ao trabalho de
preparagdo, monitorizacdo e avaliacdo da acdo de formacdo em causa, em
conformidade com 0s n.°s 5 e 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 127/2015;

b) A gestio da compensagdo em horas da componente ndo letiva de
estabelecimento é da exclusiva responsabilidade do formador em causa e do
Diretor da Escola Associada onde exerce funces.

c) Caso, excecionalmente, se recorra as solucfes previstas nos n.%s 4 e 5 do artigo
16.° do Decreto-Lei n.° 22/2014, de 11 de fevereiro, o formador interno tera
direito a receber uma compensacdo monetaria a acordar entre as partes.

Os planos de formacdo das Escolas Associadas para o ano escolar 2015/2016
deverdo estar concluidos até 15 de dezembro de 2015 e, considerando o caracter
excecional deste ano, resultante da aprovacdo e implementacdo de um novo
dispositivo legal enquadrador da formacdo continua, devem atender as decisdes
estratégicas de cada Escola Associada e devem sustentar-se numa selecdo criteriosa
das prioridades formativas tendo em atengdo critérios de natureza pedagogica;

As necessidades identificadas e ndo satisfeitas em resultado da ndo atribui¢do de

prioridade por parte da Escola Associada poderdo vir a integrar o plano dos anos

sequenciais.

Para 0 ano 2016/2017 os planos de formagdo das Escolas Associadas serdo

ultimados até 31 de maio de 2016.

Artigo 47.°
DisposicGes Finais

1- O presente regulamento entra em vigor imediatamente apds a sua aprovagdo pela
Comissao Pedagogica.

2- A sua revisdo serd feita obrigatoriamente de quatro em quatro anos, no inicio do
mandato do Diretor

3- Havera lugar a revisfes extraordinarias sempre que a alteracdo da legislacdo o exija ou
por deliberacdo de dois tergos dos elementos do Conselho de Diretores.

4- Cabe ao Conselho de Diretores clarificar os contetdos deste regulamento.

5- As remissOes para disposicOes legais existentes neste regulamento consideram-se
também efetuadas para os diplomas que lhes sucedam.

6- Aos casos ndo previstos no presente regulamento sera aplicada a lei geral.

Anexo

Regulamento das acGes de curta duracéo
(este anexo faz parte integrante do Regulamento Interno)

O Regulamento Interno do Centro foi aprovado, por maioria, pelo Conselho de Diretores na
reunido 3 de Novembro de 2015.
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