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Estd em curso a implementacao do Plano de Capacitacédo Digital de Docentes que contempla a
dinamizacdo de oficinas de formacdo destinadas a todos os docentes dos ensinos basico e
secundario e Educacao Especial.

O Centro de Formacéo “Os Templarios” vai dar inicio a implementacéo do plano de formacao com
a realizacao de 12 Oficinas de Formacao nos meses de maio a julho de 2021. As restantes 53
oficinas inscritas no plano de formacao decorrerdo durante os dois anos letivos seguintes
(2021/2022 e 2022/2023). A inscricao nas Oficinas de Capacitacao Digital depende da pontuacéao
obtida no questionario CHECK-IN. De modo a adequar a formacao as reais necessidades dos
docentes, as turmas foram constituidas tendo em conta n&o so6 o nivel de proficiéncia obtido (1, 2,
3), mas também o nivel global competéncia digital (A1, A2, B1, B2, C1, C2). Antes da inscricao na
formacéo, recomenda-se a leitura deste documento que compila informacdes que poderéo ser
uteis.

As turmas dos niveis 1 (Al e A2) vao funcionar em regime presencial, as de nivel 2 decorrerdo em
regime misto (preferencialmente online).
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, DIGCOMPEDU CHECK-IN
NiVEIS DE PROFICIENCIA / NIVEIS GLOBAIS
DE COMPETENCIA DIGITAL

Niveis de Niveis de -
A e Pontuacao
proficiéncia | competéncia digital

N A1 - Recém-chegado(a) abaixo de 20 pontos
v A2 - Explorador(a) entre 20 e 33 pontos
N B1 - Integrador(a) entre 34 e 49 pontos
v B2 — Especialista entre 50 e 65 pontos
C1 — Lider entre 66 e 80 pontos
Nivel 3 o _
C2 - Pioneiro(a) acima de 80 pontos
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Competéncias profissionais
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Recem-chegado (Al):

Os Recém-chegados tém consciéncia do potencial das tecnologias digitais para melhorar a pratica pedagdgica e
profissional. No entanto, tiveram muito pouco contacto com tecnologias digitais e usam-nas maioritariamente para
preparacao de aulas, administracao ou comunicacao institucional. Os Recém-chegados precisam de orientacao e
incentivo para expandir o0 seu repertorio e aplicar a sua competéncia digital no dominio pedagogico.

Explorador (A2):

Os Exploradores tém consciéncia do potencial das tecnologias digitais e estao interessados em explora-las para
melhorarem a pratica pedagogica e profissional. Comecaram a usar tecnologias digitais em algumas areas de
competéncia digital, sem, no entanto, seguirem uma abordagem abrangente ou consistente. Os Exploradores
precisam de incentivo, visao e inspiracao por parte de colegas, que podem ocorrer atravées do exemplo e
orientacao incluidos numa troca colaborativa de praticas.

Integrador (B1):
Os Integradores experimentam as tecnologias digitais numa variedade de contextos e para uma seérie de
propositos, integrando-as em muitas das suas praticas. Utilizam-nas de forma criativa para melhorar diversos
aspetos do seu envolvimento profissional. Os Integradores estdo dispostos a expandir 0 seu repertorio de praticas.
No entanto, ainda estao a melhorar a compreensao sobre que ferramentas funcionam melhor em que situacoes e
sobre a adequacao de tecnologias digitais a métodos e estratégias pedagogicas. Os Integradores soO precisam de
mais algum tempo para experimentarem e refletirem, complementado por incentivo colaborativ %

. o os TEMPLARIOS
conhecimento para se tornarem ESpGCla“StaS.

CENTRO DE FORMAGAO



Especialista (B2):

Os Especialistas usam uma variedade de tecnologias digitais com confianca, criatividade e espirito critico para
melhorar as suas atividades profissionais. Selecionam tecnologias digitais propositadamente para situacoes
especificas e procuram compreender as vantagens e desvantagens de diferentes estratégias digitais. Sao
curiosos e abertos a novas ideias, sabendo que ha muitas coisas que ainda nao experimentaram. Usam a
experimentacdo como um meio de expandir, estruturar e consolidar o seu repertorio de estratégias. Os
Especialistas sao o alicerce de qualquer instituicao educativa quando se trata de inovar praticas.

Lider (C1):

Os Lideres tém uma abordagem consistente e abrangente na utilizacdo de tecnologias digitais com vista a
melhorar praticas pedagogicas e profissionais. Contam com um amplo repertorio de estratégias digitais, do qual
sabem escolher a mais adequada para determinada situacao. Refletem e desenvolvem continuamente as suas
praticas. Mantém-se atualizados quanto a novos desenvolvimentos e ideias através de trocas com colegas. Sao
uma fonte de inspiracao para 0s outros, a quem passam 0 Seu conhecimento.

Pioneiro (C2):

Os Pioneiros questionam a adequacao de praticas contemporaneas digitais e pedagogicas, das quais eles
proprios sao Lideres. Preocupam-se com as limitagcdes ou desvantagens dessas praticas e sdo levados pelo
impulso de inovar cada vez mais a educacao. Experimentam tecnologias digitais altamente inovadoras e
complexas e/ou desenvolvem novas abordagens pedagogicas. Lideram a inovacdo e sao um “%" ~ iy
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