
 
 

 

 

 

CRITÉRIOS DEAVALIAÇÃO QUANTITATIVA DOS FORMANDOS 

(Pessoal Docente) 

 

 

 

 

 

  
Percentagem 

Critérios Indicadores 

Participação 

Pontualidade/assiduidade 

20 

Participação ativa individual/grupo no debate   

Partilha de práticas e materiais 

Realização das tarefas / envolvimento na formação 

 

Trabalho 

produzido 

 

 

Qualidade dos trabalhos desenvolvidos (rigor, originalidade, 

criatividade) 

Adequação e pertinência dos trabalhos em relação aos 

contextos a que se destinam 

Nível de intervenção pedagógica (oficina e círculo de estudos)  

Apresentação / defesa do trabalho  

Documento de reflexão crítica 

 

80 

 

 

Notas:  

Escala de 1 a 10 valores. Os itens para os indicadores dos critérios de participação e 

trabalho produzido devem ser definidos e cotados quantitativamente, por cada formador, 

tendo em conta a modalidade, a especificidade e a metodologia utilizada em cada ação, 

devidamente negociados e partilhados com os formandos. Em todas as formações deverá 

existir um elemento de avaliação quantitativa individual.  

 


